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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
DISTRIBUICAO DE JORNAIS E REVISTAS

SINDICATO DAS EMPRESAS I:!ISTHIHI.IIDGRA.S; EDITORAS, PUBLICADORAS,
VENDEDORAS, ENTREGAS RAPIDAS, DE JORMNAIS, REVISTAS E OUTRAS
PUBLICACOES IMPRESSAS OU VERSAD DIGITAL NO ESTADD DE SAD PAULO
- SEDIJORE, CNP] 02.318.145/0001-02, com sede a Rua Thomaz Gonzaga n® 08
com. 23, Cep. 01506-020, Liberdade, SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. TABAJARA FERRO ABRANCHES, CPF. N© 567,402.288-20.,

E

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIMOTOSP, CHNP] N®
66.518.978/0001-58, com sede & Rua Eurico Rangel n? 40, Cep. 04602-060,
Braoklin, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GILBERTO ALMEIDA
DOS SANTOS, CPF. N0 274,437.918-28.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

- VIGENCIA E DATA-BASE

A< partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria 01 de
agosto.

LA NDA:
- ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos Entregador
de Publicagdes-"Motociclista Profissional” e Entregador de Publicagtoes
“Ciclista®” no municipio de S&o Paulo - SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

#

L EIRA:
- P RIAL

¥ ] BLICA T I ROEF 2
CBO 5191-10

Tem como atividade iniciar a2 jornada na Empresa onde realiza a preparagaoe dos
produtos (encartes, etiquetagem, e outros) fazendo o necessario para a execusasEn|)
das entregas de jornais, revistas e outras publicagdes ao caonsumidor final nos
enderegos estipulados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro:

Fica instituido a partir de 01,/08/2015 ate 31/12/2015 um piso salarial no valor de R$
515,00 {(novecentos e dezolto reais), e a partir de 01/01/2016 um piso salarial no
valor de RS 958,00 (novecentos e cinguenta e oito reais) para contrato de 200 horas/ |
de trabalho mensais. f 7
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Paragrafo Segundo:

As Empresas que desejarem contratar empregades no carge de Entregador de
Publicagoes "Motociclista Profissional” por hora trabalhada fica assagurado um
saldrio inicial hora normativo equivalente ao valar R% 4,59 (quatro reais e cinquenta
& nove centavos) por hora até 31/12/2015 e a partir de 01/01/2016 um saldrio hora
normativo equivalente ao valer RS 4,79 {quatro reais e setenta e nove centavos).

Obs.: Toda vez gue houver ajuste no saldrio minime Estadual, ficando o mesmo
acima dos valores estipulados nesta convenclo aplicar-se-a automaticamente o
reajuste. (II faixa)

ENTREGADOR DE PUBLICACOES"CICLISTA" - CBO 5191-05

Tem como atividade Iniciar a jornada na Empresa onde realiza a preparacio dos
produtos (encartes, etiquetagem, e outros)fazendo o necessdrio para a execucdo das

entregas de jornais, revistas ¢ outras publicagdes ao consumidor final nos enderegos
estipulados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro:

Fica instituide a partir de 01/08/2015 até 31/12/2016 um piso salarial no valor de R4
636,00 (oitocentos e trinta e seis reais) e a pactir de 01/01/2016 um pise salarial no
valor de 870,00 {oitocentos e setenta reais) para contrato de 200 haras de trabalho
Mensais.,

Paragrafo Segundo:

As Empresas que desejarem contratar empregados no cargo de Entregador de
Publicagges "Ciclista™ por hora trabalhada fica assegurado um salario inicial hora
normativo equivalente ao valor R$ 4,18 {quatro reais e dezolte centaves) por hora
até 31/12/2015 e a partir de 01/01/2016 um saldrio hora nermativo eguivalente as
valor A% 4,35 (quatro reais e trinta e cinco centavos)

Obs.: Toda ver que houver ajuste no saldrio minimo Estadual, ficando o mesmo
acima dos wvalores estipulados nesta convenclo aplicar-se-a automaticamente o
reajuste. (I faixa)

Paragrafo Terceiro:

Horas minimas para contratagao

As Empresas que desejarem contratar os empregados por hora deverdo respeitar as
jornadas de horas conforme clausula terceira (200 - 180 - 150 e 120)fica
assegurado um salario inicial hora normativa equivalente ao cargo.

Paragrafo Quarto:
As ampresas que desejarem contratar empregados em jornada mensal diferente das
estipuladas acima deverda respeitar o salario hora inicial equivalente ao cargo.

Paragrafo Quinta:
2 salaric podera ser composto do salario fixo, completado por um salario variavel deSEDIIO
prémios & incentivos a critério das Empresas, desde que nao infrinja no resultado da
clausula terceira e seus paragrafos.

Reajustes / Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA: | M)
- CORRECAO DO SALARIO NORMATIVO -
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A partir de 01/08/2015 as Empresas aplicarfo sobre os saldrios dos empregados
Entregador de Publicacbes “Motociclista Profissional” & Entregador de
Publicagoes "Ciclista” abrangidos e vigentes no més de competéncia julho de 2015
um reajuste de 4% {quatro por cento) e em 01/01/2016 novo reajuste de 4%
{guatro por cento) sobre os saldrios base,

Paragrafo Unico:
MNas contratagdes a tempo parcial, o saldric normativo sera proporcianal a jornada
contratada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

- DO PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios devera ocorrer obrigatoriamente até o 52 dia Util de cada
més, conforme determina o § 17 do Art. 459 da CLT.

Paragrafo Unico:

No caso de descumprimento do referide pardgrafo acarretara uma multa didria de
1% (um por cento) ate perfazer 10% (dez por cents) no maximo do més que serd
creditado para o empregado.

- IHTEE\F&LQ g Egﬂﬂﬂ Eﬁllﬂ EE;EEIMEH[Q

sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serda assegurade ao
trabalhador intervale remunerado, de tal modo que ndo prejudique o andamento do
Servigo para que o mesmo receba seu ganho, sende que este intervalo nao
correspondera aguele destinado ao repouso ou alimentaciio do empregade.

Paragrafo Unico:

Os saldrios quando pagos através de deposito em conta bancdria deverdo ser
efetuados em conta salario do trabalhador, afim de que ndo haja descontos de
tarifas. As alteragdes de conta saldrle para conta-corrente (contas com taxas
bancarias) somente poderfo ser realizadas diretamente pelo empregads junto a
Agéncia Bancdaria, se ele assim desejar.

= ANTE

0 empregador fica obrigade a fornecer ao empregado os comprovantes de
pagamenta (hollerith), com a discriminagdc das importancias pagas e descontos
efetuados contendo a identificagiio da empresa, e os recolhimentos de INSS e FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.
= W
A media das horas extras, quando habituais, incidird necessariamente, no pagamento

das férlas, gratificacde natalina, descanso semanal remunerado, bem camo para os
calculos das verbas pagas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

SEDIJOR
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Paragrafo Primeiro:

Para fins de apuragdo da media, no cdlculo da remuneragiio das férias, considerar-se-
4 as horas prestadas nos periodos aquisitives, divididas por 12 (doze) meses, ou de
periodo inferior, se for o caso, tendo por base & saldrio do més da rescis3a.

Paragrafo Segundo:

Para fins de apuracdo media de cdlculo do 139 salario, serdo calculados com base nos
meses do ano em que & devido a gratificacdo de natal.

CLAUSULA NONA:

= P A

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem ou venham a
conceder a0s seus empregados, como estimulo & qualidade dos servicos ou A

produtividade ndo poderd ser considerado em nenhuma hipatese, como integrantes
do saldrio ou remuneragio, nem ser objeto de postulacdo, sejam a que titule for.

“UNIFORME

A Empresa fornecera gratuitamente aos emp-egados uniformes personalizados ou
nao, quando exigidos pela mesma na prestacdo de servicos, situacdo esta que nao
caracteriza exploracao de uso de imagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

= RAMEMNT. - VAL DADE

Entregador de Publicagoes "Ciclista™:

Quando o empregade usar como ferramenta de trabalho sua propria bicicleta, a
Empresa repassara o valor de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) por dia
trabalhado para custeio da mesma.

Entregador de Publicacoes “Motociclista profissional™.

Para reposigBo de tedos os custos {combustivel, dleo, desgastes do veicule, servigo
de mecdnica, pneus e outros) na utilizagdo da ferramenta de trabalho (motocicleta ou
motoneta) e seus acessdrios, pertencente ao empregade deverd ser respeitada a
critério da Empresa a seguinte tabela minima de valores,

Tabela minima por kilometragem

Km/dia Valor por Km Mais Valor Valor por dia
- : deslocamento
Até 30 Km R$ 0,142 R 1,17 I R$5,43
3la 60 km R$ 0,117 R$ 2,22 R$9,24
Gl al2d km Rs 0,112 R% 5,09 Rs 18,53
121 a150 km R$ 0,098 . _R%$6,57 RS 21,27
151 a200 km Es 0,090 R4 8,25 R% 26,25
201 Km em R$ 0,077 R$ 9,50
diante )

0Obs.: O custo referente ao trajeto da casa ao trabalho e retorno ja esta contemplado
na tabela acima no item "deslocamento”,

Paridgrafo Primeiro:
O wvalor da reposigdo do custo na utilizagdo da ferramenta de trabalho (motocicleta /)
motoneta) ou bicicleta do empregado sera calculadoe por semana de 2a. a domingo A
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por 02 {duas) semanas consecutivas com até 15 (quinze) dias corridos para
pagamento.

Paragrafo Segundo:
Quando a data para pagamento coincidir com sabado, domingo ou feriado o crédito
devera ser antecipado para o 12 dia Gtil anterior.

Paragrafo Terceiro:
Os pagamentos deverdo ser efetuades, discriminados como “Reembalso de
Despesas” em recibo apartado,

Paragrafo Quarto:

O walor correspondente a reposicdo do custo da utilizagdo da ferramenta
{motocicleta/motoneta) ou bicicleta do empregade ndo tem cardter salarial ou de
contraprestagds por servigo, ndo se prestando para fins de equiparacdo cu outro
efeito qualguer, ndo integrando ao saldrio e ndo servindo de base de calcule para
quaisquer verbas de natureza salarial.

Paragrafo Quinto:

Ocorrendo a quebra da ferramenta {matecicleta/motoneta) ou  bicicleta de
propriedade do empregado que impossibilite seu funcionamento, devera o Entregador
de Publicagbes comunicar o empregador ou seu representante para que o mMesmo
tenha conhecimento do fato.

Paragrafo Sexto:

Em casos de furte ou roubo da motocicleta/motoneta ou bicicleta de propriedade do
empregado, além de informar o empregador também devera apresentar copia do
boletim de ccorréncia, podendo também utllizar-se de outra ferramenta desde que a
mesma esteja de acordo com a clausula 129,

Paragrafo Sétimo:

O empregador ndo poderda ser em nenhuma hipdtese responsabilizade direta ou
indiretamente, por avarias, acidentes, roubos, furtos, danes de qualguer natureza,
safride ou causado pelo e ao veicula de seu empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; .
T AN

L VEICULO
CONDUTOR (veiculo de 02 rodas)

L. - Tada documentagdo pessoal e do velculo exigida pela lei em vigor.

Ma utilizagio do veiculo conforme regulamentacio dos Orgdos competentes, € de
responsabilidade do empregado usar:

1.- capacete com faixas refletivas (preta e amarela) SEDIO

2.- colete com faixas refletivas (preta e amarela)

-

VEICULO

Fara uso de matocicleta /motoneta as mesmas deverdo estar equipadas com os itens
de seguranca abaixo, as Empresas que nio exploram comercialmente o moto-frete @
que seus empregadas utilizam esta ferramenta tem como mspﬁnqabuludade exigir e - ..
fazer cumprir esta determinagdo, nos Municipios onde ainda ndo ha regulamentagdo, - f
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1.- Instalacdo de aparador de linhas antena corta-pipas.
2.- Instalagdo de protetor de maotor mata-cachorro, fixado ne chassi do veiculo.

3.- Alforje ou bau devidamente sinalizado por faixas refletivas de seguranca

4.- refletores

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao
Prémios

RA:
- PREMIOS (TRABALHO EXTERNO)
Os empregados que executam trabalho externo, enquadrades nas disposicbes da
clausula 372 (trigésima sétima) poderfo receber prémio de producSo, wvaridvel
conforme a quantidade de jornais e revistas, livros e outros produtos entregues e o
indice de reclamagio de assinantes de jornais e revistas ndo recebides,

Paragrafo Primeiro:

Reclamacio de revistas ndoe entregues que ultrapassarem o indice de 0,20%
4(quatro) a cada 2.000 (dois mil) jornais e revistas entreques, serd descontado do
valor do prémio, pele preco de capa de jornais e revistas, salvo se o entregador
obtiver do assinante o cancelamento da reclamacao.

Paragrafo Segundo:

Por resultar da quantidade de entregas, inclusive as feitas em folgas trabalhadas, o
préamio de producdo ndo integra a remuneracdo das horas trabalhadas em faolgas,
mas deve repercutir na remuneracao do descanso semanal.

Paragrafo Terceiro:

0 reflexo do prémio de producdo no descanso semanal remunerado devera ser
especificado no recibo mensal (hollerith) de pagamenta,

CLAUSULA DECIMA QUARTA;

-~ VALE ALIMENTACAO

A Empresa fornecerd vale allmentacdo no valor de R$ 10,20 (dez reais e vinte
centavos) aos seus empregados, quando os servigos excederem a 04 (gquatro) horas
no dia,

Paragrafo Primeiro:
O formecimeanta deste beneficie tem cardter indenizatério, ndc se Integrande ou
incarporando ao salario cu a remuneragao do empregado.

Paragrafo Segundo: SEQIIORE
As Empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagdo previsto no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT poderdo preservar a referida pratica,
inclusive quanto a participagdo do funciondrio no custe da refeicdo, desde que
observados os limites do referido programa.

LA
- CESTA BASICA
As Empresas fornecerdo uma cesta basica para cada empregado no valor minimo de
R4 53,00 {cinquenta & trés reais). /
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Auxilio Salide

TAVA:
- D / PLANO DE SAUDE

As Empresas contratardo de forma compulsdria, &s suas expensas, plano
Odontalégico em favor de seus empregados, mesmo guando o servigo for oferecido
gratuitamente palo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro:

O plano contratade ndo podera ser inferior ae Plano Basico, sequndo coberturas
previstas pela lei n® 9656/98, inclusive da RN n® 211/2010 com cobertura de 239
itens odontolagicos.

Paragrafo Segundo:
A Empresa nao podera repassar qualquer dnus para ¢ seu empregado.

Paragrafo Terceiro:

Fara fi:_15 de padronizagde de alendimento, a empresa contratada de planc
odontologico deverd estar inscrita e autorizada pela ANS.

Plano de Sadde

As empresas viabilizardo aos seus empregados um plano de sadde, ficando a critério
do empregado sua adesdo e anuéncia para desconto em folha.

Auxilio Creche

r

= AUXILIO CRECHE

Na forma estabelecida pelo Art. 389 da CLT e Incisos, as empresas em que
trabalhem pelo menos 30 mulheres de 16 ou mais anos de idade, em um mesmo
estabelecimento, terdo local apropriado, ou entdo, a manterem convénio substitutivo
com entidades especializadas.

Paragrafo Unico:

Se naoc houver creche na empresa, até a efetivacio das mesmas, a mulher
trabalhadora tera todos os meios e condigbes necessarias ac aleitamento, sem
qualguer prejuiza das horas dispensadas para tal necessidade.

Seguro de Vida
SEDIJORE

CLAUSULA DECIMA NOMNA:

As empresas deverdo, 45 suas expensas, contratar seguro de acidente pessoal para
a5 integrantes da categoria profissional, nos seguintes termos e valores minimos
observadaos outros valores superiores, em caso de previsao de legislacdo Municipal.

a) R% ZB.000,00 {vinte e oito mil reais) por morte acidental Ir"'

bl R 28.000,00 {(vinte e oito mil reais) por Invalldez permanente total por £ :
acldente /



SEDIJORE

" Srtoam am brgres (e e s, F4n
Posrsdr, ‘werdedn s Fiobegin Lige2in

i e drwnan, Mewnt, uirs, Pubcaglies
e i i Wirido Degrisd r [ oo 3¢ B0 Sk

€) R$ 28.000,00 {vinte e oito mil reais) por Invalidez permanente parcial por
acldente
d} R$ 3.000,00 (dols mil e quinhentos reals) a titulo de auxilio funeral,

dedutiveis do valor da Indenizagdo a ser recebida pela familiafherdeiros do
falecido.

Paragrafo Unico:
A omissac da empresa implicard em assuncio pessoal desta cobertura,

Beneficios e Empréstimos

- D I M
As empresas efetuardo descontos em folha de pagamente de seus empregados
referente a quaisquer beneficios concedidos, bem como empréstimos contraidas por

estes juntoe a Instituicbes Financeiras conveniadas ou pelo seu Sindicate Profissianal
na farma da Lel 10.820/03, desde que ndo ultrapasse 352 de seu saldrio,

Fica sob responsabilidade do empregado a adequagdo de seus descontos relacionados
nesta clausula ao patamar de 35% de seu salario.

Paragrafo (nico:

A5 empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo consignatarla,
mediante solicitagdo formal do trabalhador, as infarmacBes necessdrias para a
cantratagio da operacio de crédito ou arrendamento mercantil.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissido, Modalidades
Mormas para Admissdo / Contratacao

Paragrafo Primeiro:

As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia tenha o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer durante este periodo uma Wnica
prorrogacdo, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

Paragrafo Segundo:

As Empresas ficam obrigadas quando da admissdo de seus empregados a fernecer as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do
veiculo laboral que sejam firmados na sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro:
As Empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionals de seus empregados,

sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargosSEDLIORE
e salarios existentes nas mesmas.

Servico externo

Lel 605/49, regulamentada pelo Decreto 27.048 de 12 de outubro de 1949,
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Paragrafo Quarto:

O empregade estudante em estabelecimento de ensino aficial, autorizado ou
recanhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacio de exames
escolares, desde que avise seu empregadaor, no minime 48 {quarenta e oito) horas
antes, sujeitando-se & comprovacio em no maximo 02 dias apos, sem prejuize do
D3R, 13° saldrio e férias. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, em
primeira inscricda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

- DA CATEGORIA

Para fins de registro em carteira do empregado os carges de entregadar de
publicacbes “motociclista profissional” ou de entregador de publicacdes “ciclista”
(CBO 5191-10 e 5191-05) respectivamente.

Paragrafo Primeiro:

Fara contratacao de entregador de publicagdes "motociclista profissional” o
empregado devera ter no minimo 21 (vinte ¢ um) anes de idade completos e com no
minima 02 (dois) anos de habilitagio come moteciclista, com CNH regularizada, com
"condumota” ou em fase de obter.

Paragrafo Segundo:

Ma forma do pactuado nesta convencdo ndo serdo admitidas as alteracioc de
denominacdo de cargos ou funges que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do salario normativo ajustados pelas entidades signatarics.

x

VI H

- PENALIDADE POR FALTA DE RE

A falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregadoe implicard
na penalidade & empresa de multa didria de 1/30 avos do piso normative, ainda que
o vinculo seja reconhecido judicialmente, que serd revertida em favor do trabalhador.

Desligamento / Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

—RESCISAD CONTRATUAL - DO PRAZOD PARA

Como determina o Art. 11 da Instrucdo de n® 04 de 0B de derembro de 2005 da
secretaria de Relagdes do Trabalhe MTE

a)
b)

c)

d} A homaologacdo serd feita no Sindicato Laboral gratuitamente,

x

05 prazos serdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo
e incluindo-se o do vencimento.

Se 0 dia do vencimento recair em sabado, domingo ou ferlade, o termao final
sard antecipado para o dia dtil imediatamente anteriar.

Todo empregado desligado devera ser notificado por escrito a respeito do
dia, hora e local designades para pagamento das wverbas resciﬁérias,nEDI
observando-se o disposto pelo art. 477 e seus paragrafos da CLT,‘:’

especificamente no tocantle a prazos.

-

- ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO MNA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE REGISTRO NA CTPS i
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As _rescisﬁes. contratuais de empregados dispensados com mais de um ano de
registro na CTFS: serdo  homologados obrigatoriamente, pelo Sindicato dos
Empregados signatario do presente acordo caletivo,

Instrugao Mormativa n® 15 - Secdo V1 - Das documentos:
Art. 22. Para a assisténcia, é obrigatdria a apresentacdo dos seqguintes documentos:

1 - Termo de Rescisdo de Contrate de Trabalho - TRCT, em quatro vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

ITT - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificagie de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissda:

V - extrato para fins rescisdrios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias Indicadas como
nao localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio de FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipdteses
do art. 18 da Lel n 8.036, de 11 de malo de 1990, e do art. 10 da Lei Complementar
n? 110, de 29 de junho de 2001:

VII - Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas
rescisdes sem justa causa:

VIII - Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadara - NR
7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

I¥ - decumento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandate que, nos casos pravistos nos §§ 20
e 39 do art. 13 e no art. 14 desta Instrugdo Mormativa, serdo arquivades no érgdo
local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com copia do Termo de
Homelogacgdo;

Xl - prova bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da
assistancia;

XIl - o nimero de registra ou cdpia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e
SEDOK

XIIT - outros documentos necessarios para dirimir dividas referentes a rescisdo ou
ac contrato de trabalho,

&

Alem des documentos determinados pela Instrugdo Normativa n® 15 do SRT de
14.07.2010, as empresas deverdo apresentar:

a) Comprovante do cumprimente das Clausulas 179 e 199 referentes aos |
Flanos Odontalégico e de Saode e Seguro de Acidente, g
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b) Certidde de Regularidade emitida pele Sindicato Patronal, dentro da
validade.

¢} comprovantes do pagamento dos integrantes da categoria para o Sindicato
Laboral,

Paragrafo Unico:

Havendo recusa de homologacio de rescisdo, deverd o Sindicato Laboral

declinar os motivos da mesma, atestando comparecimento da empresa para
a homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

- PRAZO PARA HOMOLOGACAQ

A Empresa sera obrigada a homelogar a resclsdo de contrato de seus empregados
ate 10 (dez) dias corridos apés o pagamento das verbas rescisorias, em caso de
descumprimento fica estipulada uma multa de 30% (trinta por cento) do valar do
saldrio nominal vigente da categoria que revertera em favor do empregado,

Obs.! para homelogacdo junto ao Sindicato Laboral cu MTE a empresa devera
comprovar que esta quite com os Sindicatos que acordaram esta convencao.

Paragrafo Primeiro:

A multa prevista no caput ndo serd aplicada quande a empresa ndo der causa, forca
maior ou caso fartuita,

Paragrafo Segundo:

A Empresa sera obrigada a informar no verse do TRCT - Termo de Rescisdo
Contratual de Trabalho, as medias salariais dos dltimes 12 {doze) meses anteriores 3
rescisao referente as horas extras, prémios, gratificagBes, comissbes, atc.

Mas rescisoes de contrate de trabalho por justa causa, as Empresas,
obrigatoriamente, deverao fornecer contra recibo, carta explicando ao trabalhador o
motivo da dispensa, sob pena de tal procedimento gerar presunciio de dispensa
imotivada.

CLAUSULA ?Iw
DISPENSA DENTRO DOS 30 DIAS QUE ANTECEDEM A DATA-BASE

A5 empresas concederdo aos empregados dispensados sem justa causa dentro dos
30 (trinta) dias que antecedem a data-base, os mesmos favores preconizados no art.
90 da Lei n% 7.238 de 29/10/94, isto &, fica assequrada uma indenizagdo adicional
correspondente a 1 (um) més de saldrio, ja reajustado, seja ele optante ou ndo do
FGTS.

SEDLIO

m

Aviso Prévio

AVISO PREVIO

& dispensa sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou f
entregue ao empregado com contra recibo, por ele assinado. A carta devera |
esclarecer se o empregado trabalhard ou ndo durante o periodo de aviso prévio, ’
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Paragrafo Unico:

Quando a Empresa exigir o trabalhe no curso do aviso prévio, o empregado tera a

opgdo pela reducdo didria de duas horas, ou sete dias consecutivos, comuanicado ao
empregador, por escrito.

Relagbes de Trabalho - Condicées de Trabalho,
Mormas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados / Portadores Doenca Profissional

- DENT
E de responsabilidade do empregado ou familiares comunicar a Empresa em até 48hs
{quarenta e oito) em caso de ocorréncia de acidente,

Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apos ter recebido alta, aos
empregados que retornarem de acidente de trabalho, com afastamento maximo de
15 {quinze) dias de moléstia profissional aplica-se o que esta preconizado em Lei,

Paragrafo Primeiro:

Esta excluide das garantias previstas nessa clausula, empregade admitido através de
contrato de experiéencia, contrato tempordrio, contrato por abra certa, demais
contratos cuja natureza estabeleca prazo de término e, ainda, empregado dispensado
por justa causa, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo:
Durante o periodo de incorporagdo a estabilidade ndo Inclul garantias salariais,
exceto quanto aos depdsitos de FGTS, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:

- GARANTIA AD EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAD
Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na Empresa
em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuize da remuneracdc antes
percebida, desde que, apos o acidente, apresentem cumulativamente, reducdo da
capacidade laboral atestada pelo drgdo oficial e que tenham se tornado incapazes de
exercear a funcaoc que anteriormente exerciam, porém, os trabalhadores nessa
situacio a participar de processo de readaptacdo e reabilitacio profissional: quando
adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n? 8.213/91
art. 118,

Estabilidade Portadores Doenca Mao Profissional

-

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA;

- ESTABILIDADE DO AUXILIO DOENCA .
Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apds ter recebido alta, nStDldD
empregado que retornar do auxilic doenga. Acs empregados que retornarem de
acidente de trabalho de moléstia profissional aplica-se o que estad preconizado em
Lei,

Paragrafo Primeiro:
E=ta excluido das garantias previstas nessa cldusula, empregado admitido através de .
contrato de experiéncia, contrato temperaria, contrato por obra certa, demais
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contratos cuja natureza estabeleca prazo de término e, ainda, empregado dispensade
por justa causa, devidamente comprovado,

Paragrafo Segundo:
.-'-"msf empregados afastados por Acidente de Trabalho, a empresa obrigatariamente
tera que depositar o FGTS durante o periodo de afastamento, com a responsabilidade

do empregado manter & empresa informada por documento do INSS a cada 120 dias
{cento e vinte), para que ndo haja prejuizo.

Estabilidade Aposentadoria

-

MAT =
= GARANTIA DO EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA
= ABILI DORIA

Aos _Emprgf;adns que possam obter dentre de 1{um) ano, nos termos da Legislagio
Previdenciaria, os beneficios das Aposentaderias Especiais ou Por Tempo de Servico,
fica assegurada a permanéncia no emprego durante o periodo de 12 meses,

Paragrafo Unico:
Fica de responsabilidade do empregado comunicar por escritc a Empresa dentro dos
30 dias que antecedem o inicio de um ano para sua aposentadoria,

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogacao / Reducdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:
- HORAS EXTRAS

As horas extracrdindrias sero remuneradas com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o salario - hora normal.

Paragrafo Primeiro;

Aos domingos e feriados trabalhados, sem a respectiva folga compensatoria, deverdo
ser pagoes como se fossem horas-extras, porém com um acréscimo de 100% (cem
por centa).

Paragrafo Segundo:
Az horas normais e extras deverdo constar somente em um Gnico cartio de pento.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SEDIJOHE

~COMPENSACAD DE HORAS E INTERVALOS PARA DESCANSO

Paragrafo Primeiro:
Nenhurn empregado podera exceder a 40 (quarenta) haras de trabalho na semana
sem que haja uma folga obrigatoria. (um dia para descanso).

Paragrafo Segundo:
Podera ser compensado o trabalho em dias dieis intercalados com fins de semana e |
feriados, de forma que os empregados tenham um descanso prolongado, -| !
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Paragrafo Terceiro:

A compensagio podera ser acertada diretamente entre a Empresa e os empregados,
porem as horas compensadas ndo podetdo ser consideradas horas-extras,
Igualmente, desde que haja concordancia por parte do empregado, a compensacio

desses dias podera ocorrer no periodo de gozo das férias. Desde que ndo haja
conflito com o paragrafo 12 desta clausula.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA;

- DESCANSO SEMANAL / TRABALHO AOS DOMINGOS

A distribuicdo de jornais e revistas é atividade auterizada, permanentemente, a ser
realizada nos damingos e feriados, de acordo com a Lel 605/49, regulamentada pelo
Decreto 27.048 de 12 de outubro de 1949, A atividade esta enquadrada no Item IV -
Comunicacdes e Publicidade, (subitern 3) Distribuidores e Vendedores de Jornais e
Revistas, do Anexo a gue se refere o art, 72 do aludido decreto. Por esse motivo, os
trabalhadores gozardo o descanso semanal confaerme escala de folgas,

Outras disposicdes sobre Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA; ,

= ATIVIDADES EXTERNAS, JORNADA DE TRABALHO, CONTROLE E HORARIO
Os empregados que executam entregas domiciliares de jornais, revistas, livros e
similares, enquadram-5& na exce¢do do art. 62, I, da CLT., Ficam, portanto,
dizspensados de controle de pontualidade para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados sujeitos a esta cldusula devem ser registrados come Entregador de
Publicagdes "Matociclista Profissional” ou Entregador de Publicactes “Ciclista®, e a
condicdo externa do trabalhe anatada na CTPS e no registro do empregado.

Paragrafo Segundo:

O preparc dos jornais ou revistas para serem entregues, embora realizado
internamente, ndo desnatura o regime externo da atividade des Entregadaores de
PublicacBes “Motociclista Prafissional” ou Entregadores de Publicagbes "Ciclistas”.

Paragrafo Terceiro:

Face & auséncia de controle e fiscalizacdo do trabalho externo, é de responsabilidade

dos Entregadores de Publicactes “Motociclista Profissional” ou Entregadores de
PublicagBes "Ciclistas”™ o gozo de 1 {uma) hora de intervalo para refeicio nas
jomadas de &i{seis) horas ou mais, e de 15 {quinze} minutos nas jornadas iguais a 4
{quatro) horas. senludRE

O Entregador de Publicacbes "Motaciclista Prafissional” / Entregador de Publicagbes
"Ciclista” com inicio de jormada de trabalho entre 22h00min de um dia até as
O5h00min do dia seguinte, aplica-se o art. 73 da CLT do Decreto Lei n? 9666 d
2B8/08/1946, para pagaments do adicional noturne sendo discriminado em hollerith, Ak
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Férias e Licencas
Duracao e Concessdo de Férias

= IAS E = R ESSA

O inicie do periodo de gozo de férias serd comunicado ao empregado, por escrito,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias. A remuneracio das férias a que fizer jus o
empregado, acrescida de um tergo, nos termos do art. 79, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal, serd paga com base no saldrio que o empregado perceberia se
estivesse em servico. Assim, se o periodo de gozo das férias avancarem em outro
més no qual ocorrer correcdo ou aumento de salario, os dias QUE recairem nesse més
sera pago proporcionalmente ao saldrio ja reajustado. Devendo a remuneracac das
farias serem pagas as vesparas do mjcm das mesmas, como determina a Sumula
450 do TST: FERIAS GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. SOBRA DEVIDA. ARTS. 137 e 145 da CLT (Conversio da Orientacio
Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1)E devido o pagamento em debro da
remuneracao de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal, a empresa
efetuard o pagamento das eventuais diferengas juntamente com os salarios do més
subseqiiente, quando o empregade ja tiver, portanto, retornado ao servico,

Paragrafo Primeiro:
As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo poderad ser
inferior a 10 (dez) dias corrides, mediante concerdincia por escrito do empregada.

Paragrafo Segundo:

O empregado poderd optar, per escrito pelo recebimento da 13. Parcela do 13°
salario no praze de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacio
prevista no "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro:Sempre que possivel a empresa se compromete a conceder
ferias a seus empregados no 12 (primeire) dia otil de cada més.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

-

ESTMA:

- RELACOES SINDICAIS/CONTRIBUICOES SINDICAIS E ASSISTENCIALS
(LABORAL)

Felos integrantes da categoria profisslonal representada pele sindicato acordante,
conforme Precedente Normative do STF em Recurso Extraordinadrio N® 189.960-3 S&q@eq nfE
Paulo, sera devida contribulcdo assistencial no montante de 1,5% (um e meio por
centa) do pisa normativo.

Paragrafo Primeiro: _
E de responsabilidade da Empresa, que os valores devides pelos integrantes da
categaria profissional, devem ser descontados em seus salarios, infarmadas em
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hallerith, o recolhimento em Instituids Financeira, mediante boleto ou guia fornecida
pela entidade profissional até 10 (dez) dias apés o pagamente dos salirios.

Paragrafo Segundo:
Apas o pagamento devera ser encaminhada ao Sindicato 3 relagdo com os nomes dos
empregados contribuintes e o valor do pagamento de cada um.

Fica tambeém de responsabilidade das Empresas enviar copia da dltima rais para o
Sindicato Laboral e Patronal, conforme preconizade em Lei,

Paragrafo Terceiro:

Havendo oposicdo do empregado, feita por escrito, no prazo de 10 (dez) dias do
registro da presente norma, na sede do sindicate profissional, 4 empresa ndo cabersa
qualguer onus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovacia
doecurmental da opesicdo manifestada pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto:
Ma3o serdo admitidas oposigies fomentadas por empresas ou por abaixo assinado,
devendo a oposigiio ser pessoal e individual.

Paragrafo Quinto:
O Sindicato Patronal se encarregard de comunicar as empresas do referido prazo,
para que as mesmas levem ao conhecimento dos seus empregados.

Mensalidades Sindicais

x

Observando o disposto no Art.545 da CLT as empresas descontardo em Faolha de
Pagamento, as mensalldades associativas de seus empregades no montante de 2%
{deis por centa) do salario base, observando o minime do piso normativo, em favar
do Sindicato Laboral, procedendo o recolhimento até (dez) dias apos a efetivacdo do
desconto, sob pena de sujeicio de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Unico:

Os trabalhadores que pagam mensalidade sindical prevista nesta cldusula ficam
isentos do pagamento da contribuicdo assistencial prevista na  clausula
guadragésima.

DRA
= EMCIAL PA
A Contribuicdo Assistencial esta prevista na Constituigo Federal e destina-se,
principalmente, a custear os gastes com as Negociacdes Coletivas ou participacdo emSEQ|JOR
Dissidios Coletivos. Por ter essa finalidade também & prevista na Convengao Ceoletiva
de Trabalho, que & aprovada pelas assembléias entre as categorias profissionais e
patronais. (fundamento legal: Art. 513 "e" da CLT.
Os integrantes das categorias econdmicas quer sejam associados ou ndo, deverdo
recolher ao sindicate representative da respectiva categoria econdmica, uma
contribuig8o assistencial no valor estipulado, conforme a seguinte tabela:

ol
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TABELA
Sindicato das Empresas Distribuldoras, Editoras, Publicadoras,
endedoras,Entregas Rapidas, de Jornais, Revistas, Outras Publicagdes,
Impressas ou em Versdo Digital no Estado de 580 Paula
__FAIXAS POR QUANTIDADE DE EMPREGADD VALOR
De:00 a 05 - (Cento e quarenta e cinco reais) R$ 145,00
De:06 a 20 - {Quinhentos e oitenta reals) F$ SHO.00
De:2l a 50 - {Um mil cento & sessenta reais) R4 1.160,00
. De:51 a 100 - (Um mil oitocentos e oitenta reais) R$ 1.880,00
. De: 101 a 150 - {Dois mil, seiscentos e sessenta reais) R$ 2.660,00
De: 151 a 250 - (Trés mil, quinhentos e sessenta reais) Rt 3.560,00
Acima de251 - (Cinco mil e duzentos reais) R$ 5.200,00

Paragrafo Primeiro:

O recolhimento devera ser efetuade exclusivamente em bancos, através de boleto ou
guia da Caixa Econdmica Federal, conforme portaria em vigor n® 982 de 05/05/2010
- do MTE, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patrenal
correspondente, no qual constara a data do vencimento, ou seja, 01/09/2015.

Paragrafo Segundo:
O calculo da contribuicdo assistencial patronal & efetuado conforme ndmero de

empregados (vide tabela acima) no local da prestagdo de servigos, independente de
ser matriz ou filial,

Pariagrafo Terceiro:

O recolhimente da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo serd
acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1%
{um por cento) por més subseqgiiente de atraso, além de jures de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA:
] RO

Fica acordado entre os Sindicatos a responsabilidade de cumprir e fazer
cumprir os seguintes itens

Paragrafo Primeiro:

O Sindicato Patronal se encarregard de comunicar e informar as empresas todos os
itens da clausula 419 desta Convencdo Caletiva, do referido prazo para que as
mesmas levem ao conhecimento de seus empregados, Informando ainda a conduta
da Empresa gquanto ao procedimento do desconto do funciondric em Folha e o
pagamento da guia ou boleto bancario enviado pela Entidade Laboral até 10 {dez)
dias apés o pagamento dos saldrios, enviando lista dos funciondrios com os
respectivos valores para o email fesourariagisindimatosp.com. br

. SEDNO
Paragrafo Segundo:
Fica de responsabilidade das Empresas enviar copia da altima rais para o Sindicato
Laboral e Patronal, conforme preconizado em Lei.

Paragrafo Terceiro:

Fica de responsabilidade do Sindicato Laboral exigir toda documentagdo necessaria .
mencionada na clausula 252 inclusive o “Certificado de Reqularidade” da Empresa /
emitide pelo Sindicato Patranal nas homologacdes, .
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O ndo cumprimento das obrigagBes por qualquer das partes podera ser questionade
pela parte que se sentir prejudicada conforme a Lei a wigar.,

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
. : - 3
- PRI P
O Sindicato sera competente para propor na Justica do Trabalho Acdo de
cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, independente dea

outorga de poderes nos termos da Lei n® 7.788/89, Em relacdo as clausulas do
presente Acordo, a que desde ja concerdam os representantes legais da empresa,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

LA - :
= L
Mo caso de descumprimento das obrigages de fazer constantes da presente
Convencdo, ficara a parte infratora obrigada a pagar multa equivalenta a 1 (um) piso

salarial da categoria, por infracio cometida por empregado, cujo valor sera revertido
em favar da parte prejudicada.

x
w

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas gue ja contenham sancaes especificas.

DOutras Disposicoes
| DRAGE :
= CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
Conforme prevista no artigo 620 da CLT As condigdes estabelecidas em Convencio,
quando mais favoravel, prevalaecerio schre as estipuladas em Acordo,

-

Paragrafo-Unico:
Para fins de aplicacio do caput desta clausula, entende-se desfavoravel qualquer
valor ou condigdo inferior as previstas nesta convencin,

Sdo Paulo, 21 de agosto de 2015,

SINDICAT (IDORASEDIF GRS, P BLICADORAS, VENDEDDORAS, ENTREGAS RAPIDAS, DE
JORNAIS E REVIST. OUTRAS PUBLTCACOES, TMPRESSAS OU EMVERSAQ DIGITAL NO ESTADD DE SAD PALILD -
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